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Forste udkast til sprogpolitik er klar

Sprogpolitik

Et foreeldrebrev o¢ en sprogpo-
litisk vejledning til de ansatte
skal nu debatteres i Styrelsen.

Fokus ligger
pa motivation
overfor foraeldrene.

Skoleforeningens styrelse diskuterer
pa sit mede i neeste uge to udkast
om sprogpolitik. Fokus i udkastene
ligger pa motivation overfor foreel-
drene og vejledning til de ansatte.
Emnet tages op i form af et foreel-
drebrev og en »sprogpolitisk vejled-
ning til de ansatte«. De to arbejdspa-
pirer kan sa danne grundlag for det
beslutningsopleeg om sprogpolitik-
ken, som Skoleforeningens feellesrad
far femlagt i slutningen af oktober.

Forvaltningens har udarbejdet de
to opleeg med afseet i de arbejdsgrup-
per, som har diskuteret sprogpolitik
pa feellesrddsmedet i foréret.

Sprogpolitiske forventninger
- Et foreeldrebrev er et bud pé, hvor-
dan vi overfor foreeldrene kan be-
skrive de sprogpolitiske forventnin-
ger der er i Skoleforeningen, siger
direktor Lars Kofoed-Jensen.

I foreeldrebrevet bliver der saledes
beskrevet, at det har en stor betyd-
ning for at barnet tager dansk sprog
og kultur til sig, at de foreeldre, der
endnu ikke kan det, lerer at tale
dansk.

Foreeldrebrevet forklarer ogsd, at
barnet gennem det danske sprog
kommer ind i en verden, som for-
eeldrene ogsa kommer til at veere en
del af. Derfor er det vigtigt, at foreel-
drene forstar barnets danske hver-
dagsliv og sproget. Det handler om
at tage barnet alvorligt og beskeaeftige
sig med barnets virkelighed.

Foreeldrene far ogsa oplyst, at in-
stitutionerne er dansk sprogomrade
og at det ogsa geelder foraeldrene. Li-
geledes foregar mgderne i Skolefor-
eningen pé dansk og jo leengere bar-
net er néet i forlgbet, jo mere bliver
der regnet med, at foreeldrene kan
folge med pa dansk.

Stotte op om foraldrene
Skoleforeningen ser det som sin op-
gave, at stgtte op om de foreeldre,
som ikke taler dansk endnu i deres
sprogtilegnelse. Der er mange for-
skellige tilbud og der vil ogsa hen ad

vejen veere samtaler i institutionen
for at here, hvordan det gar med at
leere dansk.

I forhold til de ansatte er sprogpo-
litikken en forskrift, idet de ansatte
gennem anseettelsen er forpligtet til
at veere forbilleder for det danske og
til enhver tid i arbejdsmeessig sam-
menheng sa vidt som overhovedet
muligt skal benytte sig af det danske
sprog. Men den har ogsa betydning
for foreeldrene. Formalet med at for-
mulere en sprogpolitik er, at Skole-
foreningen skal blive endnu bedre
til at udtrykke sine forventninger til
foreeldre, der er eller gnsker at blive

medlem ved at have bgrn i systemet.

Skoleforeningen skal ogsa blive end-
nu bedre til den personlige opfalg-
ning, som handler om dialogen med
forzeldrene om udviklingen af dansk
sprog og kultur. Seerligt geelder det,
at Skoleforeningen skal blive end-
nu bedre til at yde understgttelse til
denne udvikling med tilbud om un-
dervisning, arrangementer og net-
veerk, iser over for de foreldre som
ikke kan dansk endnu.

Opfelgningssamtaler
Vejledningen for de ansatte tager
emnerne op fra foreeldrebrevet: For-
ventninger til brugen af sproget i
foreeldre-institution-samarbejdet pa
forskellige trin i barnets udvikling
og opfelgningssamtalerne, der hand-
ler om forzeldrenes understgttelse
af det danske, herunder iseer deres
egen sprogudvikling. Der hvor det
skgnnes relevant forsgger lederen at
motivere familien til en gget indsats
for det danske med henblik pa at fa-
milien viser barnet det gode eksem-
pel og ikke fremmedggr sig for eget
barn. Lederen spgrger samtidigt til
hvad der skal til for at familien kan
lpfte eget niveau — og maske finder
ud af om der mangler tilbud.

Der trues ikke med at smide no-
gen ud — men foreeldrene bevidst-
gores om konsekvenserne af at vee-
re i en del af Skoleforeningen — og
i seerlige tilfeelde bedes forzeldrene
overveje om de har sendt barnet det
rigtige sted hen — men beslutningen
om at skifte til det tyske system vil
altid veere deres egen.

Varierede tilbud

Det er afggrende for at foraeldrene
kan leve op til forventningerne at
der findes varierede tilbud inden for
dansk sprog og kultur. Det kraever
dels nogle centrale tilbud og dels lo-
kale tilbud. Den enkelte foreelder bgr
fole sig forpligtet pé at gore alt hvad
man kan for at tilegne sig dansk,

men tilgangen skal ogsa veere pree-
get af forstéelse for at motivation og
lyst driver veerket. Det betyder ogsa,
at man skal veere imgdekommende
for ethvert forsgg pa at bruge dansk.
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Kommunikation kreever at forseldre-
ne tor prove at sige noget pa dansk -
og det skal vi understgtte.

Det er nu Styrelsen, som skal be-
handle udkastet, komme med &n-
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Forste skoledag i Store Vi-Vanderup Danske Skole.

dringsforslag og udvikle det hen
imod det papir, som behandles pa
neeste feellesrddsmeode.
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»Vi kan ikke levere tre ugers efterarsferie«

Ferieplaner

At lzgge ferieplaner for de syd-
slesvigske skoler er et puslespil.

- Selvfglgelig havde Skoleforenin-
gens styrelse gerne gjort det muligt
for vores elever, at de fér tre ugers
efterarsferie i 2018, ligesom deres
tyske kammerater far det. Men det
har simpelthen ikke veeret muligt,
siger Skoleforeningens formand, Udo
Jessen.

Formanden svarer dermed pa en
reekke henvendelser fra forsldre,
som har opdaget, at den ualmindelig
lange efterarsferie i 2018 ikke geelder
for de danske mindretalsskoler.

De danske skoler leegger sig i ferie-
planleegningen altid s teet op ad de
tyske skoler som muligt. Det er dog
ikke altid muligt, da de danske sko-
ler har flere skoledage end de tyske.

- Det har vi, fordi vi bade undervi-
ser dansk og tysk pd modersmalsni-
veau. Vores elever har flere timer og
det betyder pé arsbasis, at de har tre
til fire feriedage mindre end deres
tyske kammerater, forklarer Skole-
foreningens vicedirektgr, Uwe Priihs,
som er den der udarbejder feriepla-
nerne til droftelse og beslutning for
styrelsen. Det er Skoleforeningens
styrelse der beslutter elevernes fe-
rier. Og det er et puslespil, at fa det
hele til at heenge sammen. Vi har ik-

ke pa samme méade bevegelige ferie-
dage som de offentlige skoler har.

- Sommerferien ma vi ikke rgre
ved, den ligger helt fast. Samtidig er
der en forventning til, at der er cirka
to ugers juleferie, to ugers paskefe-
rie og to ugers efterarsferie, og da vi
skal né op pa 195 undervisningsda-
ge pr. kalenderar, er der ikke meget
spillerum, siger han.

At de tyske skoler har flere bevee-
gelige feriedage betyder i 2018, at
man sammen med helligdagen den
3. oktober har mulighed for at holde
skolerne lukket i ugerne 40, 41 og 42.

Ogsa de sydslesvigske skoleelever
far i 2018 en enkelt fridag mere end
ellers. Vi nar kun op pa 194 under-

visningsdage. Det heenger sammen
med, at vores efterarsferie kommer
til at ligge i uge 41 og uge 42. Havde
vi valgt ugerne 40 og 41 i stedet for,
havde vi kunnet sparet en feriedag
pa grund af helligdagen den 3. okto-
ber. Men i Danmark placeres efter-
arsferien altid i uge 42. Det har veeret
et udpreeget gnske fra flere foreeldre
og mange medarbejdere, at Skolefor-
eningens efterarsferie tilgodeser net-
op uge 42, sa det har styrelsen valgt
at gare, siger Udo Jessen.

P& de sydslesvigske ger ser ferie-
planlegningen altid lidt anderledes
ud end pé fastlandet. Elevernes som-
merferie er en uge kortere, mens
efterdrsferien er en uge leengere. I

praksis betyder det, at sommerferien
afkortes med en uge i forhold til fe-
rien pa fastlandet, mens efterarsfe-
rien forleenges med en uge. Den uge
placeres altid forud for efterarsferi-
en pa fastlandet. Der kan dog veere
mindre forskelle fra &r til ar ift. ef-
terarsferien.

Skoleforeningens tekniske afde-
ling skal sé lgse udfordringen i for-
hold til skolebuskgrslen, nar det kun
er de danske elever der skal i skole i
uge 4o0.

I 2019 fér de tyske og de danske
skoler i gvrigt igen en efterarsferie
der er lige lang. Elevernes feriepe-
rioder kan ses pé Skoleforeningens
hjemmeside.
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Sproget er ngglen

Jeg elsker den brogede verden
trods al dens ngd og strid;
for mig er jorden skgn endnu
som i patriarkernes tid.

Keere alle, skolearet er startet, og det betyder, at skoler og daginstitutioner de seneste uger
har veeret fyldt med liv og gleede og summer af aktivitet. De fgrste bgrnehold er taget afsted
til Hjerpsted, og lyset pa skolerne er teendt langt hen pé eftermiddagene og aftenener pa
grund af foraeldremgder, teammgder, udvalgsmgder, foreeldresamtaler, koordinationsmgder,
OSV. OSV.

Skoleforeningen kan med rette veere glade for de engagerede medarbejdere, vi har. Skole-
foreningen er en forening, der er i permanent bevagelse og permanent skal forholde sig til
samfundets skiftende udfordringer. Jorden er en kugle, og den bevager sig. Det samme gor
menneskene og samfundet, fuldsteendig ligegyldig, hvor vi bor henne i verden.

Samfundets forandringer betyder ogsa, at vi ikke mé ga i sté. Vi er ngdt til at folge med og
tolge op.

Sadan er det ogsd med mindretallet generelt. Vi er hverken et
laissez-faire mindretal, hvor alt er dbent og alt er lige meget,
bare man er medlem, og vi er heller ikke et hjemstavnsmuse-
um eller Morten Korch idyl med malkekger pa markerne og
treesko pa fedderne. Nej, vi er et moderne dansk mindretal i
dette moderne samfund her i 2018.

Samtidig har Skoleforeningen et fundament af steerke veerdi-
er! At veelge Skoleforeningen betyder, at man bevidst veelger

det danske mindretal! Vi er hverken sprogskoler eller det pee-

Udo Jessen, formand

dagogiske alternativ til det offentlige tyske skolesystem. Vi er
ideologisk i vores grundlag.

Et bevidst valg betyder, at man siger ja til at tilegne sig det danske sprog. Det er sproget der
er ngglen, - ikke kun til dansk kultur, men ogsé til at kunne fglge sit barns skolegang og
samarbejde med paedagoger og lerere.

Skoleforeningens Feellesrad og Styrelse er derfor lige for tiden i en intensiv debat om for-
eningens sprogpolitik. Den er blevet diskuteret i to workshops her i foréret og ogsa senest
pa Styrelsens klausurmgde lige inden sommerferien. Drgftelserne skal bagefter munde ud i
et opleeg, som forezeldrene skal beslutte pa det kommende feellesrddsmgde i oktober.

Uden at ville foregribe det feerdige opleeg, kommer det blandt andet til at indeholde en klar
tilkendegivelse af, at ndr man veelger mindretallets skoler for sit barn, sa veelger man hele
mindretallet.

Derfor vil opleegget indeholde en klar forventning om, at nye foraldre tilegner sig det dan-
ske sprog. Det er en forventning, som udspringer af et bredt foreeldregnske.

I Skoleforeningen har vi den grundholdning, at det grundleggende er den forkerte vej at
sanktionere bgrn pa grund af det sprog, de bruger i frikvarteret, som det af enkelte er ble-
vet kreevet i tidernes lgb, og her pé det sidste da ogsa af en dansk politiker.

Vi lever her i Tyskland, vores elever er spredt over et rimeligt stort omrade, og vi bevaeger
os i en sproglig verden, der rummer det tyske, det danske, det plattyske og det frisiske. Sa-
dan har det veeret i alle de 98 &r mindretallet og skoleforeningen har bestéet. Der er altid
blevet talt alle sprog i frikvartererne, men det har pa ingen méde forhindret mindretallet i
at forblive det danske mindretal.

Jeg er overbevist om, at keerlighed til dansk sprog og kultur kun skabes ved at give unge
mennesker positive oplevelser og gode rollemodeller. Det er os forzeldre, som har truffet et
valg for vores bgrn. Det er os voksne, der skal vaere gode rollemodeller! Det er derfor kun
naturligt, at vi foreeldre stiller krav til hinanden. Og det skal ske pé en god og ordentlig mé-
de! Vi arbejder pé sagen.

De snakker, som om den er gammel,
af synd og sorger meet.
O nej, den flyver endnu i dans
om solen sé ung og let!
Tekst: Hans Vilhelm Kaalund 1877
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Lereplaner med fire
tvaerfaglige temaer

Skoleforeningens elever bli-
ver i dr prasenteret for de
nye lereplaner i alle fag, som
bliver obligatoriske fra naeste
skolear.

En vigtig sgjle i det psedagogiske
arbejde er, at der er blevet indar-
bejdet fire tveergdende temaer i
leereplanerne: sproglig udvikling,
it og medier, innovation og entre-
prengrskab samt kulturforstael-
se. Tveergdende temaer betyder,
at disse fire temaer bliver en fast
bestanddel af alle leereplaner og
skal behandles i alle fag.

Sproglig udvikling
Sprogarbejdet i skolen tager ud-
gangspunkt i de seerlige sproglige
forhold, som fx den flersprogede
kontekst, som eleverne i min-
dretallets skoler helt naturligt
befinder sig i. Eleverne skal ud-
vikle strategier til udvikling af
begreber og ordforrad, s&° deres
sprogkundskaber ikke bliver en
hindring for den faglige leering.
Det er grundleeggende for spro-
garbejdet i hele skoleforlgbet, at
der tages udgangspunkt i bgrne-
nes sprogfeerdigheder: lytte, sam-
tale, leese og skrive. Sprog skabes
i mange sammenheenge, og for at
styrke elevernes kommunikative
kompetence inddrages og veksles
der mellem de re sprogfeerdighe-
der i undervisningen.

It og medier

It- og mediekompetencer bliver
stadig mere centrale i samfundet
- og derfor ogsé® i skolen. Ele-
verne skal kunne anvende it og
forsta® medierne og deres indfly-
delse pa® samfundet for derigen-
nem at opna® kompetence til at
kunne reflektere over egen brug
af de sociale medier og til at op-
né° egne og feelles mél gennem
medierne.

It- og mediekompetencer og ev-
nen 1 at ajourfgre dem er saledes
veesentlige forudseetninger for, at
man som borger kan tage aktivt
del i et medialiseret og digitalise-
ret samfund.

I undervisningsforlgb, hvor it
og medier indgar, skal eleverne
opné® og anvende en raekke digi-
tale kompetencer under hensyn-
tagen til skolens it-meessige ram-
mebetingelser.

Eleverne kan i lgbet af et un-
dervisningsforlgb indtage forskel-
lige positioner. I det tveergdende
tema it og medier opereres der
med fire positioner: Eleven som
kritisk undersgger, eleven som
analyserende modtager, eleven
som malrettet og kreativ produ-
cent og eleven som ansvarlig del-
tager.

Innovation og
entreprengrskab

I det tveergdende tema innova-
tion og entreprengrskab skal
eleverne udvikle innovative og

entreprenante kompetencer. En-
treprengrskab er, na°r der bliver
handlet pa® muligheder og gode
ide’er, og disse bliver omsat til
veerdi for andre. Den veerdi, der
skabes, kan veere af gkonomisk,
kulturel eller social art. Nar dis-
se kompetencer udvikles betyder
det, at de unge kan anvende de-
res personlige, faglige og sociale
ressourcer, uanset om de vil pa-
virke deres eget liv, deltage aktivt
i samfundet eller starte aktivite-
ter eller virksomheder.

Malet er at motivere eleverne
til at indga i samfundet som ak-
tive medborgere, iveerkseettere og
innovative medarbejdere. Samti-
dig skal eleverne gives forudseet-
ninger for at handtere de udfor-
dringer og udnytte de mulighe-
der, der er forbundet med at veere
individ i en foranderlig verden.

Kulturforstdelse

Skolens almindelige virksomhed
og omdrejningspunkt i mindre-
tallets hverdagsliv danner det na-
turlige fundament for dette tveer-
gaende tema og byder pa seerlige
muligheder.

Temaet kulturforstaelse leegger
veegt pa at videreudvikle elever-
nes kulturelle viden, forstdelse
og bevidsthed i et fordomsfrit lee-
ringsrum. Eleverne skal gennem
arbejde med temaet opna reflek-
teret indsigt i deres egen og an-
dres kulturelle baggrund og her-
ved seettes i stand til at anvende
et komplekst og dynamisk kul-
turbegreb.

Eleverne skal fa mulighed for
at reflektere over deres egen vir-
kelighed i relation til deres om-
verden. Temaet skal stimulere
elevernes interesse for og evne til
at stille spgrgsmal til det danske
mindretals selvforstéelse for at
na forstéelse for kulturelle feelles-
skabers, herunder isar kulturelle
mindretals betydning og vilkér
lokalt, regionalt og internatio-
nalt.

Det tveergédende tema kultur-
forstéelse tager udgangspunkt i
den preemis, at eleverne i Syd-
slesvig vokser op i en flerkulturel
kontekst med en skolehverdag i
et mindretal omgivet af en fler-
talskultur. Temaet skal kleede ele-
verne pa til at udvikle et reflekte-
ret kulturelt stasted og forberede
dem pa at blive medborgere i det
lokale samfund, de lever i, samt
verdensborgere i en globaliseret
virkelighed.

Det frisiske mindretal er lige-
som det danske mindretal og ty-
ske flertal en del af Sydslesvig.
For at eleverne skal kunne bega
sig i det omgivende samfund, skal
de séledes ogsa stifte bekendtskab
med frisisk sprog og kultur samt
det frisiske mindretals vilkar.

Det tveergéende tema tager
hgjde for den seerlige situation i
mindretallets skoler, der gor alle
aktarer i skoleveesenet til naturli-
ge kulturambassadgrer.
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Overgangen skal vaere sa nemt som muligt

Skift

Pa A. P. Mpller Skolen er der
stor fokus pa at ggre overgan-
gen fra faellesskolen til den
gymnasiale overbygning sa let

som muligt for eleverne.

Hvert &r starter omkring 100 elever
i11. klasse pa A. P. Mgller Skolen.
Halvdelen af dem har allerede géet
pé skolen i 10. klasse, men den an-
den halvdel er helt ny og kommer
fra feellesskolerne i Sgnder Brarup,
Egernforde og Husum. For at inte-
grere de nye, og give hele elevgrup-
pen en god start, bruger man meget
tid pa at forberede eleverne, bade in-
den eleverne starter, og mens de gar
i11. klasse.

Og de sociale og faglige udfordrin-
ger er vokset i de seneste ar.

- Det er en stgrre gruppe elever,
der kommer i gymnasiet i dag, siger
Flemming Rasmussen. Det haenger
sammen med, at adgangskravene er
lavere end de var for 20 ar siden.

- At gymnasierne i Slesvig-Hol-
sten har abnet deres dgre for flere
elever betyder selvfglgelig ogsa stor-
re udfordringer. For nogle elever er
hardere stillet end andre. Det kan
veere i forhold til sociale eller gkono-
miske vilkér, livskriser, manglende
selvveerd, ordblindhed og meget me-
re, siger afdelingsleder og vicerektor
Flemming Rasmussen.

Mange af eleverne er bade de for-
ste fra familien, der gar pa gymna-
siet og den fgrste i mindretallet, og
det giver bade eleverne og leererne
nogle udfordringer.

- Vi skal fa dem til at knaekke ko-
den, og dertil skal de fgle sig trygge,
og de skal fgle sig velkommen, siger
Flemming Rasmussen.

Allerede til januar bliver mulige
kommende gymnasieelever derfor
inviteret til A. P. Mgller Skolen. Det
er et abent hus arrangement, hvor
eleverne kan gé& rundt pé skolen, del-
tage i noget undervisning og opleve
skolehverdagen. Nogle uger senere
kan eleverne sd komme igen sam-
men med deres foreeldre og f& gang
i en dialog. I lgbet af sommerferi-
en far de elever, som fortsaetter i 11.
klasse, tilsendt en klausurplan og
deres skema.

Nér eleverne starter i 11. Klasse pa
skolen forste skoledag, deltager de
en hel uge i et opstartsforlgb under

Skift

En glidende overgang mellem
dagtilbud og skole.

Hvordan man skaber trygge og ud-
viklende overgange for bgrn? Der er
et spgrgsmal, som man i feellesskab
har teenkt over i @rsted Bgrnehave
og Treja Danske Skole. For de to in-
stitutioner halvvejs mellem Slesvig
og Husum betragter sig som en en-
hed, og de vil gerne bruge hinanden
s& meget som muligt.

- Bgrnene er vi jo feelles om. Og
vi mener, at det giver rigtig god me-
ning, at der er et godt kendskab til
skolen i bgrnehaven og omvendt, si-
ger skoleleder Bjgrn Rosenbaum.

P4 det overordnede plan betyder
det, at bgrnehaven og skolen har
udgivet en feelles infofolder. Den er
mest rettet til det omkringliggen-
de tyske samfund og forteeller om
mindretallets og de to institutioners
historie. Desuden har de en feelles
hjemmeside.

- Og s& er vi feelles om en hel reek-
ke arrangementer i lgbet af aret. Det
gor, at bade bern, foreeldre og ansat-

I introugen pd A. P. Mgller Skolen handler det om alt andet end undervisningen.

overskriften: alt andet end under-
visning.

- Her er der fokus pé at ryste ele-
verne sammen, de skal leere skolen
at kende og mgde elever fra de andre
argange. Der er boldspil, samtaler og
overnatningsarrangementer pa sko-
len. De tager en dyb indénding og
meerker stedet, inden det hele gar i
gang, siger Flemming Rasmussen.

Nar skolehverdagen si er i gang,
handler det om at have fingeren péa
pulsen for at opfatte uhensigtsmees-
sig udvikling sa hurtig som muligt.
Der er en raekke vaerktgjer, som un-
derstgtter eleverne i at forebygge
disse udviklinger.

- Det er jo en lgbende proces med
mange involverede: Eleverne, leere-
re og argangens studieleder. Vi eva-
luerer klasserumskulturen, faglige

problemer, sociale relationer. Der er
rum til hjeelp og samtaler med ele-
verne og deres foreeldre, siger Flem-
ming Meyer.

En hint om, at noget ikke gar, som
det skal, er den sdkaldte dumpead-
varsel. Den far man i god tid inden
semesterkarakteren, nar man risike-
rer at dumpe i et fag.

- Den kommer selviglgelig pa et
tidspunkt, hvor eleven kan na at ret-
te op pa det, siger Flemming Meyer.

For meget fraveer kan ogsé veere et
tegn pa, at en elev ikke trives godt.
P4 A. P. Mgller Skolen skabes der en
stgrre bevidsthed om fraveer, idet alt
fraveer bliver registrerer af elever og
leerer i feellesskab.

- Uanset om det er skolerelevant
fraveer, sygdom eller andet skal ele-
venl have en underskrift fra faglee-

reren for freeveeret. P4 denne made
far eleverne selv gje pa om og hvor
meget, de pjeekker, siger Flemming
Rasmussen.

Vigtigt er det, at eleverne og deres
leerere hele tiden er bevidste om de
mange tilbud, der er pa skolen, hvis
der er brug for hjeelp. Der kan finde
konsultationer sted med studielede-
ren. Sundhedstjenesten og Slesvigs
ungdomspreest har ligeledes konsu-
lationstimer pa skolen.

At en gymnasieargang er mere
broget, end den var for 20 ér siden,
er ogsé en udfordring for leerernes
undervisning.

- De skal veere klare over, at man
skal veere mere rummelig og diffe-
rentiere undervisningen pa en an-
den made. De skal have en forstaelse
for, at gymnasiet har forandret sig.

Treja og @rsted korer parlob
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te fra de to institutioner leerer hin-
anden bedre at kende, siger dagtil-
budsleder Margit Alexander.

Sa nar der er sommerfest i bor-
nehaven, er Bjgrn Rosenbaum med.
Det er ogsé her, forskolebgrnene
bliver »smidt ud« af bgrnehaven,
og skolelederne tager sa imod. De
skoleelever, som har lyst til at veere
med til lanternefesten, mgder op i
bgrnehaven. Der er en feelles moti-
onsdag, en julevandring og et abent
hus arrangement pa skolen, hvor
alle danske institutioner og for-
eninger i omrédet preesenterer sig.

Feellesarrangementerne har en
stor betydning, er de to ledere enige
om. For de gor, at hele mindretallet
i omradet rykker tettere pa hinan-
den, og det er med til at skabe den
tryghed, som bgrnene har brug for.

Der er en del tiltag i hverdagen,
som er med til at ggre overgangen
fra daginstitution til skole mere gli-
dende:

- Forskolegruppen holder til pa
skolen to gange om ugen, forteeller
Margit Alexander.

- bgrnene far derigennem med,
hvad der sker pé skolen. De mgder

Bornehavebgrnene er hver uge pa besag pa skolen.

skolens elever — gamle bgrneha-
vevenner eller zldre sgskende. De
har pause sammen med eleverne og
veenner sig til skolen. Derigennem er
skolen ikke noget helt nyt for dem,
nar de starter i fgrste klasse, siger
hun, og Bjgrn Rosenbaum tilfgjer:

- De kender til rutinerne og dag-

ligdagen med timer og pauser, og de
finder sig bedre tilrette.

Margit Alexander er med @r-
sted-bgrnene i Treja, s& for hende be-
tyder det, at hun ogsé har en jeevnlig
kontakt til skolens lerere.

Men ogsé de andre bgrnehavebgrn
kommer pa skolen et par gange om
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Den inklusion, som sker i grundsko-
len og i feellesskolen, fortseetter ogsa
i gymnasiet, siger Flemming Ras-
mussen.

Til neeste ar skal et udvalg kig-
ge pa elevernes trivsel. Samtidig vil
skolen seette fokus p& misbrug og
uddanner en lerer til at veere mis-
brugsvejleder.

- Vi gor en masse ting, s& det kan
lykkes for s& mange som muligt af
de unge at fa en studentereksamen,
siger Flemming Rasmussen.

aret og far et tilrettelagt forlgb. Det
er s med til at forberede dem pa
forskolen.

Tkke mindst det teette samarbej-
de mellem de to ledere er med til at
synliggore de udfordringer, der kan
ligge i et skift fra bgrnehave til skole.

- Vi har nogle faste morgenmg-
der, hvor vi diskuterer ting, som kan
veere vigtigt at vide for den anden.
Det kan veere alt muligt, der sker pa
skolen eller i bgrnehaven. Informati-
oner fra ledermgderne eller netveer-
ket, siger Bjgrn Rosenbaum.

- Det er godt at have et formali-
seret samarbejde, for det gor, at vi
far lgst udfordringer og far tid til at
teenke ud af boksen, siger han.

Og ideer har de to ledere nok af:
forleden diskuterede de en rullende
indskoling, hvor eleverne bliver ind-
skolet lgbende.

- Det er selviglgeligt pa et helt te-
oretisk plan, men det er godt at ud-
vikle, siger Bjgrn Rosenbaum.
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Fokus

Bornemiljo og
borns trivsel

Udvikling

Pzdagogernes faelles dag stille-
de skarpt pad, hvordan bgrn har
det i institutionen.

Andendagen for dagtilbuddenes pee-
dagogiske dage blev organiseret som
en konferencedag pa A. P. Mgller
Skolen med det overordnede em-
ne: bgrnemiljger og bgrns trivsel.
Dagtilbudskontoret havde invite-
ret fagkonsulent Heidi Knudsen fra
dansk center for undervisningsmiljg
(dcum)til at holde opleeg om kvalitet
i dagtilbud, bgrneperspektiver samt
forseldresamarbejde og inddragel-
se. Til alle emner blev der afholdt
workshops og reflektionsmgder,
som udviklingskonsulent i dcum
Maria Hummelmose stod for.

- Kvalitet i dagtilbud« handlede
om, hvordan vi seetter gget fokus
pa arbejdet med bgrne- og leerings-
miljger, for dagtilbud med en hgj
kvalitet har en markant positiv be-
tydning for sméa bgrns samlede triv-
sel, leering og udvikling. Bgrne- og
leeringsmiljget pavirker bgrnenes
muligheder for at tilegne sig leering,
sagde Heidi Knudsen.

Perspektiver

God kvalitet inddrager efter hendes
mening bgrneperspektivet og lever
af den interaktion og relation, der
er mellem barnet og den voksne.

- Born og voksne skal mgdes om
noget feelles i et gensidigt samspil,
sagde Heidi Knudsen.

For at skabe et godt barne- og le-
ringsmiljg foreslar Heidi Knudsen
nogle tydelige zoner i leeringsmil-
joet, det vil sige, at nogle omrader
i institutionen er klart defineret til
et bestemt formal. Der kan veere zo-
ner, hvor der hamres, zoner hvor der
klippes og zoner hvor der er stille.

- At gge kvaliteten i daginstituti-
onen handler om at kigge p4, hvor-
dan man organiserer de paedagogi-
ske aktiviteter, personalet, de fysi-

ske rammer, kontakten og dialogen
til foreeldrene, og hvordan vi sikrer
trygge, tillidsfulde og udviklende
relationer til alle bgrn. Det handler
om medbestemmelse i hverdagen
og samarbejde med det omkringlig-
gende samfund, sagde Heidi Knud-
sen.

Et darligt bgrne- og leeringsmiljg
er hurtigt at spotte:

- Der er for lidt samspil med bgr-
nene, og peedagogerne star eller
sidder mest sammen med hinan-
den og snakker. Det lider trivslen
i institutionen under, sagde Heidi
Knudsen.

- Jeg var engang i en instituti-
on, hvor man ville eendre p& netop
denne adfeerd. S& nar peedagogerne
igen stod sammen, sa rabte bgrne-
ne: »peedagogklubalarm« for at gare
opmeerksom pé det, sagde hun.

Bgrneperspektivet er en vigtig
faktor for at skabe et godt bgrne-
og leringsmiljg.

- Indsigter fra bgrn skaber hgj
kvalitet, forklarede Heidi Knudsen
i sit andet opleeg.

- Borns oplevelser skal inddrages
i arbejdet med at skabe et godt pee-
dagogisk leeringsmiljg for ofte giver
bgrnenes udsagn en aha-oplevelse
til personaletkvaliteten i dagtil-
buddet.

Inddrage barnene

Nér kvaliteten i dagtilbuddet heen-
ger teet sammen med de voksnes
evne til at inddrage bgrnene og de-
res perspektiv i hverdagen, handler
det derfor om, at peedagogerne lyt-
ter og ser institutionen med bar-
nets gjne.

- Man kan for eksempel lave en
rundvisning med barnet som guide
og lade barnet forteelle om de ste-
der, der er mest betydningsfulde
og sporge barnet til sine oplevelser,
hvem det leger med hvor, hvilket le-
getgj det bruger og hvornér, sagde
Heidi Knudsen.

dagtilbuddet skal i samarbejde
med foreeldrene give barn omsorg og

Nar born

Udvikling

Robuste bgrn er bgrn, som
klarer sig bedre.

Dagtilbuddene i Rendborg-Egern-
forde Amt var samlet til feelles
en paedagogisk dag i Askfelt, hvor
de havde besgg af Hanne Aalling
Risager fra RessourceDetektiven

i Tender. Hanne Aalling Risager
er en velkendt oplegsholder i de
danske institutioner i Sydsles-
vig, og hun gik i dialog med pee-
dagogerne om, hvordan man far
robuste bgrn, bgrn der blomstrer
og mestrer livet. For ifglge Hanne
Aalling Risager handler det netop
ikke om at beskytte og skeerme
bgrn mod problemer og de store
udfordringer.

- Vi har skruet et samfund
sammen, der forhindrer bgrn i at
komme i »den rgde zone, det vil
sige at opleve angst, aggressioner
eller raseri. Alt skal veere perfekt,
vi har fokus pé den séarbare side,
man ma ikke veere ked af det, og
tingene ma ikke veere sveere. Vi
vil helst have glade bgrn hele ti-
den, sagde hun pé kurset.

Men det er ikke meningen. At
veere »i rgd zone« giver menne-
sker indsigt og en bevidsthed om,

blomstrer

Hanne Aalling Risager.

at vi rent faktisk indeholder en
indre kraft i form af styrker, som
gor os i stand til at finde tilba-

ge til vores »komfort- eller tryg-
hedszone (den grgnne zone)« for-
klarer Hanne Aalling Risager i sin
nyeste bog.

- For at styrke den positive side
skal den negative side gennemle-
ves, sagde hun.

Foruden den grgnne og den rg-
de zone er der i Hanne Aalling
Risagers model ogsa en gul zone,
leerings- og udviklingszonen.

- Og den ngdvendige robusthed
kommer, nar bgrn gor sig erfarin-
ger i alle tre zoner, sagde hun.

for Sydslesvig e.V.

fuse

LNRY

De padagogiske dage satter hvert ar skub i bernehavedret.

Oplagsholder var Maria Hummelmose fra dcum.

understgtte det enkelte barns triv-
sel, leering, udvikling og dannelse.
Det skal bidrage til, at bgrn far en
god og tryg opveekst. Derfor er for-
seldresamarbejdet en vigtig brik i
det peedagogiske arbejde, forklarede
Heidi Knudsen i det tredje opleeg.

Trivsel pa arbejdspladsen

Udvikling

Positiv psykologi og godt sam-
veer pa dagsordenen.

I peedagogernes netveerksgruppe for
daginstitutionerne i Hatlund, Ho-
strup, Kappeln, Mérkeer, Skovlund,
Tarp og Store Vi/Vanderup var em-
net for en feelles peedagogisk dag
trivsel pa arbejdspladsen. Peedago-
gerne mgdtes i Oma Sannes kryd-
derhave i Lindved for at arbejde
sammen i forskellige workshops og
med en model, der styrker trivsel.
Malet var at styrke samarbejde og
trivsel iseer pé tveers af institutio-
nerne, da institutionerne gerne vil
understgtte hinanden. For at dette
kan fungere optimalt, er personalet
ngdt til at have kendskab til hin-
anden, s& man oplever det som na-
turligt at springe ind og hjeelpe de
andre institutioner. Derfor havde de
forskellige workshops karakter af
teambuilding. Der blev produceret
kryddersalt, myggebalsam og bille-
der - alt sammen tiltag, som peeda-
gogerne fint ogsa kan lave med bgr-
nene bagefter. Bagefter gik peedago-
gerne pa opdagelse i natur- og uden-
dorslege. Desuden fik peedagogerne
praesenteret Marianne Grgnbeeks
»Veekstmodel«, et samtaleredskab til
»det gode samarbejde«.
Veekstmodellen tager afseet i den
positive psykologis teenkning og

- Vi er lovmeessigt forpligtet til at
inddrage forzeldrene og samarbejde
med dem. Det er et arbejde, som ik-
ke altid er uden dilemmaer og ud-
fordringer, for her er der folelser pa
spil. Det kan veere vanskeligt for for-
eeldre at se ud over deres eget barn.
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Det vigtige er, at man tager dem al-
vorligt og viser tolerance over for
forskellige livsstile og familiekon-
stellationer, sagde Heidi Knudsen.

Forzldresamarbejde

Men et godt foreeldresamarbejde har
en stor betydning, for det betyder
glade forzeldre og bgrn og en hver-
dag, der er lettere for peedagogerne
og forzeldrene.

- Foreeldrene er en vigtig ressource
og en afggrende faktor for barnets
trivsel. De er aktive samarbejdspart-
nere og bidrager til lgsninger i ar-
bejdet med bgrnene. Derfor skal der
veere en dben dialog mellem peeda-
gogerne og foreeldrene, hvor det peae-
dagogiske arbejde italesaettes, sagde
hun. Heidi Knudsen anbefalede der-
for, at man i personalegruppen re-
flekterer over, hvordan forseldresam-
arbejdet fungerer.

- Kig pé, hvilken betydning foreel-
dresamarbejdet har for de inklude-
rende fzllesskaber, hvad der frem-
mer og heemmer foreldrenes delta-
gelsesmuligheder i forzeldrefeelles-
skaber, og hvad der er jeres rolle.

Paedagogerne afprevede forskellige udenders- og naturlege.

det dertil knyttede veerdseetten-
de sprogbrug og den anerkendende
tankegang, hvor der gennem samta-
lestruktur kan skabes en tryg ram-
me for, at individet kan tage en po-
sition. Gennem anerkendelsen af
individets positioner bliver der skabt
stgrre forstaelse, der er med til at
abne op for den enkelte til at tage en
ny position, og derigennem skabes
synergi.

Gennem involvering i samtalen
fremmes medejerskab, engagement

og motivation hos den enkelte, sé&-
ledes at dialogen er med til at skabe
trivsel, da denne giver plads til alle,
giver plads til at lytte og til at finde
feelles lgsninger.

VeekstModellen kan bruges i ad-
skillige slags samtaler som udvik-
lingssamtaler, overleveringssamtaler,
samtale ift bgrn med seerlige behov,
forandringssamtaler, kollegial super-
vision, teamsamtaler, konfliktlgs-
ning m.m.
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Dansk Skoleforening

Laerernes
padago-
giske dage

Udvikling

I forleengelse af de nye lee-
replaner har Skoleforenin-
gen til leerernes peedagogi-
ske dage i starten af august
sat fokus pa trivsel ved at
se pé, hvordan det peedago-
giske personale kan stgtte
op om elevernes trivsel, og
hvilke veerktgjer der er til
at maéle trivsel med, s& man
kan arbejde systematisk
med et positivt leringsmil-
jo? Skoleforeningen havde
blandt andet inviteret Jan-
nie Moon Lindskov og Rune
Vinter Pedersen fra Dansk
Center for Undervisnings-
miljg til konferencen pa

A. P. Mgller Skolen i Sles-
vig. Desuden var konsu-
lent Helle Fisker inviteret
til sammen med skolerne

i det sydvestlige Sydslesvig
at forteelle om et feelles pro-
jekt, hvor en styrkebaseret
tilgang lafter bade elever og
medarbejderes trivsel.

fs

for Sydslesvig e.V.

Foks
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Summegvelse under oplagget om evalueringskultur og trivselsmalinger.

Udvikling

Undersggelser skaber vardi i
praksis.

Jannie Moon Lindskov, direk-

ter i Dansk Center for Undervis-
ningsmiljg, gav leererne input til
en god evalueringskultur, og til
hvorfor man skal male trivsel, og
hvad der skal maéles. For trivsels-
maélinger er et evalueringsred-
skab i det peedagogiske arbejde.

Hun kom ogsé ind p4, hvordan
trivselsmalinger skaber veerdi i
praksis og gav eksempler, per-
spektiver og anbefalinger.

- Evalueringskultur er en vigtig
kerneopgave i den peedagogiske
dagligdag. Den giver os ny og ngd-
vendig viden for kvalitetsudvik-
ling og styrker kvaliteten af det
padagogiske leeringsmiljg til gavn

Evalueringskultur
og trivsels-
malinger

for bgrnenes undervisningsmiljg,
trivsel, udvikling og leering, sagde
Jannie Moon Lindskov

Samtidig skaber den en feelles
faglig refleksiv praksis, hvor man
kigger pa, om man virkelig ggr
det, man tror, man gor.

- Den fungerer som et kon-
struktiv selvkritisk spejl, og det
forer i sidste ende til en gget fag-
lig stolthed og personlig udvik-
ling, sagde hun.

Den fagansvarlige konsulent,
Rune Vinter Pedersen, kom ind
pa, hvordan man kommer fra tal
til handling, eller sagt pa en an-
den made, fra evaluering til bedre
trivsel. Ved hjeelp af en case gen-
nemgik han hele processen, hvor
det blandt andet er vigtigt at ind-
drage eleverne, udveelge konkrete
fokusomréder og arbejde tveer-
fagligt.
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Der var organiseret en »messefrokost«. Her og i pauserne kunne lererene in-
formere sig om nye tiltag, kurser og padagogisk udvikling i Skoleforeningens
center for padagogik.

Bornene har udforsket
deres egne styrker

Udvikling

Forlgb med positiv psykologi er
en succes pd vestkysten.

Uffe-Skolen i Tenning, Hans Helge-
sen Skolen i Frederikstad, Bredsted
Danske Skole og Husum Danske
Skole har netop veeret igennem et
forlgb med positiv psykologi pa de-
res skoler. Sydvestkredsen, som sko-
lerne bliver kaldt til daglig, var gaet
sammen om et trivselsprojekt med
konsulent og foredragsholder Helle
Fisker.

- Jeg var blevet opmeerksom pa det
forlgb, Helle Fisker tilbyder og for-
talte om det i ledernetveerket i syd-
vestkredsen. De andre ledere synes,
at det var en rigtig god ide, og skole-
kontoret bakkede op om, at vi gjorde
det som et feelles projekt, forteeller
skoleleder Solveig Aggerholm.

Et staerkt bud

Helle Fikser siger, at positiv psyko-
logi rummer et steerkt bud pa, hvor-
dan momenter til opnéelse af trivsel
synliggares og dermed kan ggres til
genstand for aktiv handling.

- Den synligggrelse, den rejse og
bevidstgerelse og dermed det livs-
kvalitetslgft, som det enkelte men-
neske kan opna, udger hele mit
motivationsgrundlag for at beskeef-
tige mig med positiv psykologi. Po-
sitiv psykologi kan bidrage til op-
bygningen af det, man kunne kalde
menneskets »selvbaerende karosse-
ri«. Positiv psykologi har en forsteer-
kende effekt pa samspillet og styr-
ken i vores psykologiske styrkesider,
vores psykiske vaner, vores sociale
forbindelser og meget mere, siger
Helle Fiskser.

- At kende egne styrker er en
vigtig negle til opbygning af mod-
standskraft, et godt fundament til at
blive den bedste udgave af sig selv -
understgtte udviklingen af det gode
engagerede liv.
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Skolerne i sydvestkredsen havde forberedt nogle boder, hvor de prasenterede
alle de kreative tiltag, der var blevet sat i gang under forlgbet.

Over en lengere periode har Hel-
le Fisker veeret pa de fire skoler pa
vestkysten for at arbejde med bgrne-
ne og de voksne.

- I dette arbejde har vi bade haft
fokus pa trivsel af den enkelte og
feellesskabet. Vi har arbejdet rigtig
meget med de 24 styrker, som positiv
psykologi tager afseet i. Bgrnene har
udforsket deres egne styrker og de
styrker, klassen har som feellesskab.
Igennem lege, sang og kreative akti-
viteter har bgrnene leert at forholde
sig til deres styrker og at forankre
dem i hverdagen. Styrker er funda-
mentet i barnets egen og samtidig er
de en del af klassens og skolens veer-
dier, siger Helle Fisker.

Implementeringen

Det neeste skridt er nu at fa imple-
menteret nogle af de styrker og veer-
dier, man har fundet frem til i sko-
lehverdagen.

- Det gor vi sammen med Helle Fi-
sker, for det er vigtigt at fokusere pa,
hvordan vi vil arbejde med det, siger
Solveig Aggerholm.

Hun kan allerede nu meerke, at
forlgbet har sat noget i gang hos ele-
verne.

- Nar jeg sidder med nogle elever i
en konfliktsituation, er det bedre til
ogsé at se det positive hos hinanden
for det har de treenet i forlgbet. At de
kan det, er s med til at nedtrappe
konflikten, siger hun.

Det naste skridt

For Helle Fisker er det naeste skridt,
at man far udarbejdet elevplaner.
Her skal man ikke kigge pa, hvad
eleven kan, men hvem eleven er.

- Det handler om personlig og so-
cial kompetenceudvikling, og en
elevplan er et konkret veerktgj, man
kan arbejde med. Der er alt for man-
ge bgrn, som gar rundt og tror, at de
ikke er noget veerd og ikke er gode til
noget. Det er vigtigt, at de unge har
en god forteelling om sig selv med i
bagagen, siger Helle Fisker.
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F ] Din medlemsaws

Barnene fik vist en udstoppet reev.

for Sydslesvig e.V.
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Skoven er de f=lles om

Kontakten til Danmark

Mpgde hen over grensen i bgr-
nehavehgjde.

Bgrnene i Kobbermglle Bgrnehave
havde forleden et tre dages forlgb i
skoven sammen med bgrn fra Krusa
Bgrnehave.

- Kontakten opstod, fordi vi havde
mgdt hinanden i skoven nogle gan-
ge, forteeller dagtilbudsleder Lisbeth
von Winterfelt.

- Vi har en fast skovdag hver uge,
og Krusé Bgrnehave ligger kun nogle
fa hundred meter veek. Skoven er vo-
res feelles neeromrade, siger hun.

Peedagogerne i Krusé var helt med

pa ideen, og i feellesskab gik de i
gang med at planlegge et forlgb med
en naturvejleder.

Forste dagen handlede om edder-
kopper og andre kriblekrabledyr i
skoven, og bgrnene byggede en fem
meter stor edderkop af naturmateri-

aler, forteeller peedagog Lone Geppert.

Desuden gik bgrnene pa opdagelse
i skoven. Anden dagen handlede ba-
de om beer, eebler og andet spiseligt i
skoven, og sa havde naturvejlederen
en udstoppet reev og to dgde fasaner
med.

Stege fasan
- Bornene var med til at stege fasa-
nerne i en udeovn, og dem der ville

fik lov til at smage, forteeller Lone
Geppert.

- Tredjedagen handlede mest om
fri leg. Man kunne meerke, at bgr-
nene fra de to institutioner nu var
kommet teettere pa hinanden, men
selviglgelig stadig lidt utrygge. De le-
gede mest i de kendte grupper, men
ind imellem blandede bgrnene sig,
legede og snakkede sammen, siger
peedagogen.

Og det er begge bgrnehavers gnske,
at bgrnene leerer hinanden bedre
at kende. Arrangementet skal veere
optakten til et teettere samarbejde
fremover.
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Ny legplads

Indvielse

Gustav Johannsen Skolen har net-
op indviet sin nye legeplads.

- Den er eleverne rigtig glad for,
siger skoleleder Ole Uth.
Siden 2012 har forzeldrene med
samarbejdsradsformand Maj Fugl-
sang-Allkemper og senere Rikke
Rask i spidsen samlet ind til lege-
pladsen. Desuden har forskellige
fonde bidraget til finansieringen
af legepladsen. Blandt dem var
Sydbank, Mads Clausen, Gardejer
Christiansen, Sydslesvigsk Sam-
fund og Bundgaards-legat.

skoleforeningen serger
Kontoraley ved Cantraladministrationen

Per 1. august 2019

Ansegningsfrist: 26. oktober 2018

S hele stillin

gsopslaget pa

weerw. skoleforening=sn .org

‘ﬁr by &Y.

Nye ledere

Min institution: Askfelt Danske
Bgrnehave, en perle i Hiittener Berge

Navn: Sussie @stergaard.

Alder: 59 ar

Familieforhold: tre dejlige bgrn og to
skgnne bgrnebgrn.

Jeg kommer oprindeligt fra: Jeg er fgdt og opvokset
i en lille fredet by som hedder Hvedstrup ca. 10 km fra
Roskilde.

Jeg er blevet leder i Sydslesvig fordi: Jeg har arbejdet
i skoleforeningen siden 1997 og har arbejdet forskellige
steder, inden jeg i 2009 blev ansat i Askfelt bhv.

Efter at have veeret konstitueret et par gange, hvor jeg
fik lov til at preve lederjobbet af, og efter lange overve-
jelser sggte jeg jobbet som leder.

En beslutning jeg i dag er rigtig glad for :)

Mine fritidsinteresser er: Familien, van-
dring, yoga og ridning.

Min yndlingsbog/film/musik: Jeg har en
bred smag inden for musik. Af bgger laeser jeg
gerne en spendingsroman, og film ma gerne
veere sjove og hyggelige.

=)
A

I skolen var jeg bedst til: Sport.

Jeg har for arbejdet som: Frisgr

%

T

Min institution: Store Vi-Vanderup dan-
ske skole

Navn: Jens Ravnskjeer

Alder: 42 ar

Familieforhold: Gift med Kirsten, Skjold 9 ar, Magne
4 ar.
Jeg kommer oprindeligt fra: Haderslev

% Jeg er blevet leder i Sydslesvig fordi: Opgaven med
at fore to skolekulturer sammen i Vanderup og Stor
; % é tiltaler mig.

Jeg har for arbejdet som: Bydreng, pseda-
gogmedhjeelper, pedelmedhjeelper, arbejds-
dreng, pakkepost, tankstationspasser, lager-
medarbejder, smed, soldat, sergent, leerer

Mine fritidsinteresser er: Min familie, alle mulige
slags praktiske projekter.

Min yndlingsbog/film/musik: »Mine faedres hus«

I skolen var jeg bedst til: At se ud som om jeg lavede
noget.
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En skoletjeneste til Danevirke Museum

FOTO: GEORG BUHL

Verdensarv

Danevirke og Hedeby er kom-
met pa@ UNESCOS liste over kul-
turarv. Erfaringerne viser, at
interessen og aktiviteterne ef-
ter en sadan blastempling stiger
gevaldigt. Derfor vil folkene bag
museet og paedagoger i Sydsles-
vig arbejde pa at fa tilknyttet en
skoletjeneste til stedet.

Danevirke - Det ville vel nok veare
skant, hvis der til Danevirke Mu-
seum kunne blive tilsluttet en sko-
letjeneste, siger museumsleder Nis
Hardt.

-En skoletjeneste pa Danevirke
Museum vil kunne tilbyde en skole
eller en klasse et seet leeringsforlgb,
der er bygget om omkring historien
og kulturen, der er knyttet til Da-
nevirke Museum og egnen omkring
volden og Hedeby, siger Lisbeth Chri-
stensen Hun er tilknyttet museet

som projektmedarbejder og tager sig
af formidling af historien i form af
opgaver og rundvisning af skoleele-
Vver.

Eksempler pa andre skoletjenester
findes ved museer, frilandsmuseer,
zoologisk haver, fagforeninger, slotte
og sé videre.

Leerermgde og skole-
elever pa Danevirke

Verdensarv

De grupper, der besgger Dane-
virke, er vidt forskellige. Det gor
den padagogiske opgaven med
at formidle viden om stedet
meget omfattende.

Efter at volden Danevirke og vikin-
gebyen Hedeby er kommet pad UNE-
SCOS liste over verdenskulturarv, er
aktiviteterne pa SSFs museum Da-
nevirke Museum steget sd meget, at
der fremover skal investeres mere i
at klare de stigende aktiviteter.

Fokus har fulgt to vidt forskellig
grupper rundt pa museet og voldan-
leegget. Den ene gruppe bestod af
leerere fra Jens Jessen Skolen i Flens-
borg.

Den anden gruppe er en 8. klasse
fra Lynghgjskolen teet ved Roskilde
pa Sjeelland.

Laererne

For leererne fra Sydslesvig var besg-
get en del af en paedagogisk dag. En
optakt til det kommende skoledr. En
slags dannelsestur, fgr eleverne kom
tilbage fra ferien.

For leererne begyndte besgget un-
der det store kastanjetree.

Ved en stor illustration af »Porten«
stdr museumsleder Nis Hardt og for-
teeller om de seneste erfaringer og
voldanleeggets alder.

- I den tid, jeg har veeret her, er
anlegget blevet over 200 ar ldre, s
det, vi leerte bgrnene for 20 ar siden,
passer ikke leengere, siger han.

Leererne kigger mabende pa hin-
anden.

- S& meget af min tid gar ogsa med
lgbende at revidere museets ma-
teriale, og det synes vi jo er meget
speendende, forteeller han med et
lunt glimt i gjet.

Pa volden
Efter introduktionen ved porten far
leererne en guidet tur forbi Valde-
marsmuren og Skanse 14.

Undervejs mgder de en murer, der
er ved at udbedre skader pa Valde-
marsmuren. Han bruger en helt be-
stemt mgrtel, forteeller Nis. Og for-
teeller dem, at hydraulisk mgrtel er
lavet af hydraulisk kalk.

Turen gar videre hen til Skanse
14. Derfra tilbage til en stor kanon.
Besgget slutter med, at leererne, pa

egen hand kigger ind i til museets
udstillinger.

Elevundervisning
Konkret er leererne blevet bedre ru-
stet til at forberede eleverne.

- For os har det veeret en inspirati-
onstur, og jeg har féet ajourfgrt min
viden, siger Sabrina fra Jens Jessen
Skolen. Hun fgler sig bedre rustet
til at deltage i kommende planleeg-
ningsmgder pa skolen.

Hermann Soldan ved ikke pa sta-
ende fod, om de pa baggrund af be-
sgget vil bruge museet mere end for.

Han synes, det har veeret et godt
besgg. Det har givet et bedre overblik
og landsdelens historie, over min-
dretallet og det dansk tyske forhold.

Lynghgjskolen
23 elever og to leerere fra Lynghgj-
skolen er pé tur p& Dannevirke.

-For os er det en anden made af
afholde historieundervisning pa,
siger 37 arig Gitte Christensen har
planlagt turen.

Eleverne er pa et leengere ophold i
Sydslesvig, og de bor pa Skipperhu-
set i Tgnning. De er pa flere institu-
tions- og museumsbesgg herunder
ogséa Gottorp Slot.

Da skolen tit har veeret pa Dane-
virke og pa voldanleegget, gor de ikke
brug af personalet.

- Der findes meget godt materia-
le, siger Gitte, men det ville da veere
dejligt, hvis der direkte kom en sko-
letjeneste. Den ville vi gare brug af.
Det kender vi hjemme fra, siger hun.

Skolen er hvert ar pa ekskursion i
Sydslesvig

Eleverne underviser

Aftenen fgr eleverne skal til Dane-
virke, er der undervisning. Det ele-
verne, der har faet til opgave af for-
berede hinanden p&, hvad de skal se
den kommende dag.

Alle eleverne er det op i grupper,
der hver har forberedt et undervis-
ningsforlgb.

Det var Alexander, Clara og Frede-
rik, der forberedte klassekammera-
terne pa turen til Danevirke.

Georg Buhl

De to sidder sammen i mgdeloka-
let pa forste sal pa Danevirke Muse-
um.

Nu, da Danevirke og Hedeby er
kommet pa UNESCOS liste over ver-
dens kulturarv, er de ikke i tvivl om,
at interessen og tilstremningen til
museet vil stige gevaldigt.

Danevirke er trods alt Nordens
stgrste fortidsminde, gor de to op-
meerksom pa.

Begyndelsen

De fgrste mgder vedrgrende en sko-
letjeneste har fundet sted, og der er
nu dannet en arbejdsgruppe. Den
bestar af Nis Hardt og Lisbeth Chri-
stiansen fra Dannevirke, Eberhard
von Oettingen, Christian Schlémer
fra Skoleforeningen og Gunvor Ve-
stergaard fra Greenseforeningen.

- Vi haber, at arbejdet snart vil
munde ud i, at vi far en eller anden
form for skoletjeneste, siger Nis og
Lisbeth.

Christian Schlomer, der er pseedago-
gisk konsulent for kulturfagene hi-
storie, religion og samfundsfag, glee-
der sig til opgaven.

- Det bliver speendende at lave for-
lgb, der tager udgangspunkt i skolers
leereplaner, og samtidig kan afvikles
og afsluttes et sted i virkeligheden
pa Danevirke eller p& Danevirke Mu-
seum, siger han.

Nér emnerne er fundet, og meto-

derne er udviklet, skal der skaffes
penge til materialer og mandetimer.
Og det skal munde ud i, at viiet el-
ler andet omfang kan anseette en
medarbejder til opgaven, siger bade
Nis Hardt og Lisbeth Christensen.

Et highlight
Omradechef Eberhard von Oettingen
fra Skoleforeningen glaeder sig meget
til at arbejde for sagen.

-Vi kan sammen udvikle en be-
spgstjeneste, s& det kan blive et dan-
nelseshighlight for vores egne bgrn
og unge i Sydslesvig og alle geester
og besggende pa Danevirke og Dane-
virke Museum. Stedet rummer hele
kulissen for vores mal for vidensfor-
midling om Sydslesvig, siger han.

Georg Buhl

FOTO: GEORG BUHL

Museumsleder Nis Hardt farer en gruppe larere fra Jens Jessen-Skolen ind i historien omkring volden Danevirke.

Lynghajskolen ved Roskilde er pa lejrskole i Sydslesvig. Et af de steder, de skal se, er Danevirke. De bor pa Skipperhuset i
Tenning, og de gar i 8. klasse.

{4 Hvem mon har
holdt det i han-

den? Tenk, jeg har

stdet pd selve Dane-
virke!

Maria, 14 ar, star ved et sveerd.

€ Det er vildt at
std her pa vol-

den. Hvad mon
man har taenkt, da
fienden stormede

imod en?!

Clara, 14 ar+
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De nye 1 Store Vi-Vanderup

Indskoling

557 bgrn startede for tre uger siden i de danske skoler i Sydslesvig. Det er en lille tilbagegang, idet der blev indskolet 594 efter sommeren 2017. Stgrrelsen af en indskolings-
argang har dermed varet meget stabil i en drrekke. I alt gar der mere end 5600 elever pa de danske skoler. Dertil kommer 2600 bgrn fra o til seks ar i de sydslesvigske dag-
tilbud. Blandt indskolingseleverne var der ogsa ti elever fra den nu sammenlagte Store Vi-Vanderup Danske Skole.

w1 Store Vi var alting nyt og allige-
vel alt som vanligt, da der var ind-
skoling for 1. klasse forleden. Alt var
nyt, fordi det var fgrste gang, at ele-
verne fra Store Vi-Vanderup Bgrne-
have ikke blev indskolet i to skoler
(Store Vi og Vanderup) men forblev
sammen i den nye sammenlagte
Store Vi-Vanderup Danske Skole.
Det nye var ogsa, at der ved siden
af de ti smé nybegyndere ogsé var
to store: skolen har faet en ny leder,
Jens Ravnskjeer og en ny pedel, Sven
Nielsen.

Alt var som vanligt, fordi skolens
gvrige personale med 1. slasses klas-
selerer Mette Jessen i spidsen havde
organiseret indskolingen sddan, som
har gjort det traditionen tro pa de to
nu sammenlagte skoler: med danne-
brog, sang og en varm velkomst til
de nye.

Og bade leerere, elever og foreeldre
folte sig dbenlyst godt tilpas pa sko-
len:

- Der er over 50 elever, vi er en
stor skole, bemarkede Mette Jessen
med et smil.

En mor til et barn fra Vanderup
sagde: Det var den helt rigtige be-
slutning.

Overgang

Mens den nye 1. klasse smuttede
med Mette Jessen til deres fgrste un-
dervisningstime, og resten af sko-
lens elever fik lov at lege, tog Jens
Ravnskjeer de omkring 100 foreel-
dre, bedsteforzldre og anden familie
med i gymnastiksalen for at spore
dem ind pa det nye kapitel i deres
bgrns liv.

- Indskolingen er en overgang, og
uanset hvor meget vi gar for at gare
den s& nem som mulig, er det noget
nyt. At et barn kommer i skole, be-
tyder altid, at det tager mere ansvar.
Det er faktisk nemt for barnet, men
det er ikke lige s& nemt for den, der

Ti nye elever, en ny skoleleder og en ny pedel i Store Vi-Vanderup Danske Skole.

afgiver ansvaret — jer foreeldre. Vi
i skolen stgtter op omkring det, at
bgrnene tager ansvar, og det er vig-
tigt, at ogsa I bakker bgrnene op, sé
de oplever, at I giver dem noget an-
svar, sagde Jens Ravnskjer. Han op-
fordrede foreeldrene til at indga tre
aftaler med skolen:

- Det vigtigste overhovedet er, at
alle fgler sig trygge i skolen. Derfor

vil jeg gerne aftale med jer, at I kom-
mer og henvender jer til os, nér der
er noget galt. I skal holde med jeres
barn, men i skal ogsa veere sé loyale
over for skolen, at I lytter til os. Vis
os tillid og ga i dialog med os, sagde
Jens Ravnskjeer.

- Den anden aftale handler om
sproget. Vi kan godt tale tysk sam-
men i en situation, hvor der er be-

hov for det. Men I har valgt den
danske skole for jeres bgrn. S& dem
af jer, som ikke taler dansk skal lee-
re det for at bakke op omkring dette
valg. I skal leere det for at vise jeres
bgrn, at I vil stgtte dem i at blive ak-
tiv tosproget. For det afheenger af je-
res indstilling og indsats om det kan
lykkes, sagde han.

- Den tredje aftale handler om, at

FOTO: DANIEL DURKOP

il som foreeldre sgrger for, at jeres
bgrn har faet deekket de grundleeg-
gende behov, nar de mgder op i sko-
len. De skal veere veludhvilede, og
de skal ikke komme sultne i skolen,
og de skal have en sund madpakke
med, sagde Jens Ravnskjeer.
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En tur hen over Ejderen

Anni Mathiesen oplevede en
dag som lerer i Vestermalle.

Formanden for Sydslesvigudvalget,
Anni Mathiesen, har veeret i praktik
i Sydslesvig. Blandt andet var hun
pa Vestermpglle Danske Skole for at
opleve en skolehverdag.

- Det er noget, jeg har gjort, siden
jeg startede i folketinget, forteeller
venstrepolitikeren. Jeg synes, at det
er vigtigt at mgde den hverdag, der
har at ggre med de ordfgrerskaber
og udvalg, man har i folketinget, si-
ger hun.

Og som forholdsvis ny formand for
det udvalg i Folketinget, der har med
det danske mindretal at gore, var det

derfor helt naturligt for hende at til-
bringe nogle dage i Sydslesvig.

- Det giver mig en anden forstael-
se for, hvad der foregar i Sydslesvig,
nar jeg for eksempel har oplevet en
skoledag. Jeg far en fornemmelse for
forskellene, lighederne og udfordrin-
gerne i de danske skoler. Og sé sy-
nes jeg, at det altid er dejligt at mgde
bgrn, siger hun.

Og Anni Matthiesen blev fra star-
ten kastet ud i det. I Vestermglle bli-
ver eleverne fra 1. til 6. klasse under-
vist sammen, sa der er altid plads til
en hjeelpende hénd.

- Jeg har endda féet lov til at un-
dervise og sé at sige fa leererjobbet

under huden, siger Annie Mathiesen.

Anni Mathiesen hjzlper eleverne med at folde skibe.

Nér hun tager tilbage til Folketin-
get, har hun masser af indtryk fra
Sydslesvig med i bagagen.

- Det er noget, man ikke fér, nér
man udelukkende holder mgder
med topfolkene i de forskellige min-
dretalsorganisationer. Nar jeg nu
diskuterer undervisningssituationer

eller sprogpolitik, har jeg ansigter
og forteellinger i hovedet, for jeg har
mg@dt eleverne i deres hverdag og har
set, hvordan de far sproget til at gli-
de, siger Annie Mathiesen.
Skoleleder Gitte Hougaard-Werner,
som ogsé er fgrste neestformand i
Sydslesvigsk Forening, er rigtig glad

FOTOS: DANIEL DURKOP

for sin praktikant.

- Det er super, at Anni Mathie-
sen har lyst til at mearke Sydslesvig
pa denne méde. Det er méske, fordi
hun er kvinde, siger hun og griner.

- Hos os har hun i hvert fald faet
et reelt indtryk af en skoledag i Syd-
slesvig, siger hun



