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VALG OG MØDER 

IFM. REGLER FOR DAGTILBUDDETS SAMARBEJDSRÅDSVALG, 
VALG TIL ”KREISELTERNVERTRETUNG” OG SAMARBEJDSRÅDSMØDERNE 

 
Formålet med denne vejledning er at sikre en transparent, retfærdig og effektiv gennemførelse af valget til 
Samarbejdsrådet (SR) og Kreiselternvertretung (KEV) samt vejlede i forbindelse med planlægning og 
afholdelse af de respektive samarbejdsrådsmøder. Den tager udgangspunkt i ofte stillede spørgsmål og skal 
ud fra det støtte forældre, ledere og medarbejdere i at forstå og følge de relevante regler og principper der 
gælder. 
Vejledningen skal sammenfattende:  

- Gøre det klart, hvem der er valgbare og stemmeberettiget 
- Beskrive de praktiske trin i valgprocessen  
- Sikre, at valget og møderne foregår på en demokratisk, inkluderende og transparent måde, i 

overensstemmelse med gældende vedtægter og regler 
- Beskrive de praktiske trin i forbindelse med samarbejdsrådsmøderne 

 
 
Valgrunder og procedure grundlæggende 
 
Forældrerepræsentanter og suppleanter for SR samt repræsentanter for KEV vælges hvert år ved et møde 
for dagtilbuddets forældrekreds som skal være gennemført senest d.30.9. 
 
Der vælges af og blandt de personer, der på det tidspunkt, hvor valget finder sted, har 
forældremyndigheden over børn, der går i dagtilbuddet. 

Da der skal vælges til tre forskellige funktioner, SR repræsentanter, suppleanter og KEV delegerede, vælges 
hver post for sig, så det er klart for alle, hvem der stiller op til hvad, og hvem der bliver valgt til hvad. 
Dermed gennemføres i alt tre valgrunder:   
 

1. Valgrunde 1: SR-forældrerepræsentanter  
Der vælges mellem 3 – 7 forældrerepræsentanter. Det er gruppeantallet, der er styrende for det 
respektive antal af forældrerepræsentanter. Der sikres dog et minimumsantal på 3 
forældrerepræsentanter med valg. 

2. Valgrunde 2: SR-suppleanter. Der vælges en 1. og en 2. suppleant. Disse indtræder i 
samarbejdsrådet, når en forældrerepræsentant udtræder.  
 

3. Valgrunde 3: KEV-delegerede. Her vælges forældrerepræsentanter, der er interesseret i KEV 
såkaldte delegerede. KEV-delegerede er ikke endnu valgt ind i KEV, men tilkendegiver i første 
omgang interesse. Ud fra ”interessen” bliver de inviteret til et valgmøde via KEV. 
Antallet af interesserede forældrerepræsentanter, vælges ligeledes ud fra gruppeantallet i det 
respektive dagtilbud dvs. mellem 1 – 7 forældrerepræsentanter.  
Alle forældre har mulighed for at stille op til valg jf. ”Kreiselternvertretung” også de valgte 
samarbejdsrådsrepræsentanter. 

 
I forbindelse med valgrunderne giver hvert barn ret til én stemme uanset om en eller begge forældre 
deltager i valget dvs. et barn = en stemme 
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Indkaldelse 
Dagtilbudslederen udsender en indkaldelse til valget med mindst 14 dages varsel. 
Indkaldelsen sendes til alle relevante forældre i dagtilbuddet og indeholder: 

- Tid og sted for valget 
- Muligheden for at stille op som kandidat til SR OG KEV 
- Praktiske oplysninger om SR og afviklingen af valget 

 
Opstilling af kandidater 
       -      alle forældre med børn i dagtilbuddet er valgbare 

- Interesserede forældre meddeler deres kandidatur senest på valgmødet.  
- Forældre kan foreslå kandidater som enten tager imod eller afviser kandidaturen. 
- Kandidater kan evt. præsentere sig på valgmødet. 

 
Afstemning 
Det afgøres demokratisk hvilken type valg der gennemføres. Der stemmes enten: 

- Ved håndsoprækning 
- Med skriftlige stemmesedler 

Optælling og valgresultat 
- stemmerne tælles op efter afstemningen 
- de kandidater med flest stemmer vælges som repræsentanter for hhv. SR, suppleanter for SR og 

delegerede til KEV 

Konstituering af SR 
- Det nyvalgte SR samles efter valget for at vælge en forperson og hvis ønsket en næstforperson 
- Det anbefales at afstemme rådets mødeplan for det kommende år for at sikre størst mulig 

mødedeltagelse 
 
Indberetning af SR medlemmer og suppleanter samt KEV delegerede 
 

- Dagtilbudslederen indberetter valgte SR-forældre og KEV delegerede via følgende link:  
https://ev-meldung.kita-eltern-sh.de/login 
Institutionen modtager hertil logindata omkring uge 35 på den mailadresse som er angivet i KiTaDB, 
typisk er det institutionens mailadresse. 
 

- Indberetningen til dagtilbudskontoret sker via følgende skema: Samarbejdsråd 2025-2026 
Det ligger på SharePoint/dagtilbudsområdet/lovgivning/samarbejdsråd eller tilgås via følgende link: 
indberetning SR samt KEV delegerede 
Skemaet sendes til dagtilbudskontoret (jf. den aktuelle opgaveoversigt) 

 

Planlægning og afholdelse af samarbejdsrådsmøderne 
 
Samarbejdsrådets møder er normalt åbne for dagtilbuddets forældre og medarbejdere 

- Valgkredsens respektive fællesrådsmedlem inviteres med til møderne 
- Der inviteres generelt med mindst 14 dages varsel 
- Dagsordener er tilgængelige for alle forældre fx via Famly 
- Det skal fremgå af dagsordenen om punkter er til orientering, drøftelse eller beslutning 
- I beslutningsprotokollen anføres for hvert møde, hvilke personer der har været til stede 

https://ev-meldung.kita-eltern-sh.de/login
https://intranet.skoleforeningen.org/Dagtilbudsomr%C3%A5det/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/Dagtilbudsomr%C3%A5det/Lovgivning/Samarbejdsr%C3%A5d/Samarbejdsr%C3%A5d%20-%202025-2026.xlsx&action=default
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- Beslutningsprotokollen er ligeledes tilgængelig for alle forældre. 
 

Samarbejdsrådet kan beslutte, at et samarbejdsrådsmøde holdes som et lukket møde, eller at enkelte 
dagsordenspunkter kan behandles i et lukket møde. Disse punkter skal ikke fremgå af det offentlige 
protokollat, men opbevares i institutionen tilgængelig for det respektive SR. 
 
Beslutningsdygtighed: 

- SR er beslutningsdygtigt, når mere end halvdelen af medlemmerne er til stede. 
- Alle beslutninger træffes ved almindeligt stemmeflertal.  
- Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende. 
- Forældrepar i SR har kun en stemme. Stemmerne skal ses som ”en stemme per barn”.  

 
Suppleanter  

- Suppleanter er ikke del af SR og har dermed ingen stemme. 
- Træder en forældrerepræsentant ud af SR, rykker en suppleant ind i SR som fast repræsentant. 
- Der er ingen suppleantordninger for medarbejderrepræsentanterne. 


